g Formato Educativo
) Escuela de Negocios

DEPORTE PARA
LA DIVERSIDAD

MASTER
EXECUTIVE
GADEX

PARTICIPAN Content partner

Universidad de E U N E(Z
Vitoria-Gasteiz




. | ( - 7 z
Formato Educal y\?o;k ‘
Escuela de,:Negﬁéiosy

l = et =

DEPORTE PARA LA DIVERSIDAD

El Master ExecutiveGadex en Deporte para la Diversidad, es una formacion innovadora y fundamental que tiene
como objetivo descubrir el impacto positivo del deporte, como herramienta eficaz para mejorar la calidad de vida
de la infancia y las personas con problemas en el neurodesarrollo. El neurodesarrollo es un proceso de extrema
complejidad. Cualquier alteracidon que pueda interferir en la formacidn del sistema nervioso se vera reflejada en el
desarrollo cognitivo, motriz y conductual. Desde esta especializacion, la atencién a la diversidad, es concebida
como una herramienta de futuro.

Tomamos como punto de partida, la evaluacién neuropsicolégica, proceso que se realiza con la finalidad de
conocer el estado cognitivo, afectivo y conductual de una persona. El alumnado conocerd la aplicacion de distintos
instrumentos de evaluaciéon para la exploracién de las capacidades superiores, con el fin de analizar el
funcionamiento y la actividad de los procesos cognitivos. Desde un punto de vista holistico, se comprende a la
persona como un todo (con sus habilidades motrices, psicosociales y afectivas), de modo que los estudiantes sean
capaces de determinar el perfil cognitivo, diferenciando capacidades neuropsicoldgicas afectadas y preservadas.

Investigaremos ejemplos practicos de aplicacion de evaluacidon psicomotriz y sus alteraciones. Profundizaremos
sobre la practica psicomotriz educativa y terapéutica, la génesis del juego espontaneo del nifio como medio de
expresion y el abordaje del desarrollo psicolégico del nifio en el cuerpo, el juego, la accion y el placer.

Incorporar el desarrollo motriz a la intervencion, supone brindar una intervencién globalizadora sustentando el
entramado cognitivo en las raices basicas del desarrollo. Para ello, hacen falta profesionales formados que puedan
comprender a la persona como un todo complejo.

Se ofrecerd una formacién en competencias técnicas, metodoldgicas, colaborativas, interdisciplinares y
globalizadoras, que permitan al alumnado desempefiar su profesidon de manera rigurosa.

Desde distintas experiencias de éxito desarrolladas en la intervencién clinica — educativa de los ponentes, nos
proponemos como objetivo proporcionar a todos los participantes los conocimientos y recursos, para aumentar las
capacidades y habilidades para la vida diaria de las personas con dificultades en el neurodesarrollo, la promocion
de la salud a través de la actividad fisica y una correcta aplicacion del deporte como herramienta de inclusion.




PROGRAMA

El Master Executive MBA Gadex se desarrolla a partir del seguimiento :

modulos académicos
de Especialidad

modulo
optativo

fase de proyecto

internacional e interdisciplinar

fase presencial (optativo)
a desarrollar en Espaia

El mdédulo optativo puede escogerse entre las siguientes alternativas:

Liderando equipos en el Siglo

XXI

(Harvard Business Impact)

Principios de accion para la transicion
digital

(Universidad de Vitoria — Gasteiz EUNEIZ)

La fase de proyecto se desarrolla al finalizar todos los médulos del master,
en equipos de profesionales internacionales e interdisciplinares.

La fase presencial optativa del master tendra una duracion de 8 dias lectivos.

Fundamentos
Directivos de
Recursos

Coaching
Educativo

Humanos

Competencias
clave de
coaching

aplicadas al
liderazgo

Toma de
Decisiones en
el ambito del
coaching y la

formacion

Herramientas
de
Pensamiento
Creativo

Maodulos
de Especialidad
VY ERN
Executive MBA
Gadex

Casos reales
de éxito de
personas con
discapacidad
en el deporte

Gestion de
Grupos

Coghnicion,
conducta y
emocion

Actuar, jugar,
pensar

Observacion,
evaluacion e
interpretacion

Deporte
Adaptado
vs Deporte

inclusivo

El orden de seguimiento de los distintos modulos depende de la fecha de inicio del Master por parte del estudiante.
El calendario concreto se facilita al inicio del propio programa.
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TITULACION

Titulo Propio de Master Executive correspondiente, expedido por Formato Educativo Escuela de
Negocios con la participacion, como content partner, de Harvard Business Impact, o bien de la
Universidad de Vitoria- Gasteiz, en funcion del recorrido académico escogido por el estudiante.

Reconocimiento especifico de Liderando equipos en el Siglo XXI, que otorga Harvard Business
Impact (cinco certificados, uno por mdédulo) o bien, Principios De Accion para la Transicion Digital,
gue otorga la Universidad de Vitoria- Gasteiz.

Doble Reconocimiento: Formato Educativo y Harvard Business Impact
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La Escuela de Negocios Formato Educativo otorga el presente titulo a

Certificado de finalizacién

con nimero de identificacion , 48—
por haber acreditado su suficiencia y cumplido los requisitos académicos establecidos en el ha completado con éxito el siguiente tema de

o H: d M. Ment
Executive MBA Gadex SR

07 ABR. 2022
que tuvo lugar entre el —de - de 20— y el —de de 20—, con una duracion total de ___ horas lectivas

N° Registro: XXXXXX

Madrid, — De —— do 20—

Doble Reconocimiento Formato Educativo y la Universidad de Vitoria — Gasteiz (EUNEIZ)
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La Escuela de Negocios Formato Educativo otorga el presente titulo a

con namero de identificacién , de
por haber acreditado su suficiencia y cumplido los requisitos académicos establecidos en el

Executive MBA Gadex

que tuvo lugar entre el —de de 20—y el — de de 20—, con una duracién total de 500 horas lectivas sz EUNEZ

N° Rogistro: X)XXXX
Participa

Universidad de EU N E(Z
Vitoria-Gasteiz

Madeid, — De —— de 20—




STAFF DOCENTE

Beatriz Garcia Carsi

Licenciada en Publicidad y RR.PP por
la Universidad Complutense de
Madrid.

JELERTT)

Licenciada en Ciencias Politicas y de la
Administracion y Master de Gestion
de Eventos y Comunicacion
Corporativa.

Daniel Siles

Grado en Economia General y Master
en Teoria Econdémica, por la
Universidad Auténoma de Madrid.
Asimismo, es Executive MBA por la
Fundacion Mapfre — Universidad

de Alcala.

Fernando Maristany Ruiz

Ingeniero de Telecomunicaciones,
Master Direccion IESE, alto directivo
en Siemens, ITT y Amper.

José Carrasco Rojo

Ingeniero de Telecomunicaciones. DEA
en Economia Aplicada. Exdirector del
Grupo de Ingenieria de Aena. Director
de mas de 500 proyectos en el drea de
las TIC.

Hugo D. Rodenas

Licenciado en Gestion Comercial y
Marketing y MBA por E.O.|. Director
de Desarrollo de Formato Educativo.
Coautor del libro: Sistema de
Direccion por Llaves de Formato
Educativo Ediciones.

Gloria Montes

Diplomada en Mantenimiento de
Equipos Industriales y Master en
Direccién Financiera. Directora de Gm
Consultores y Formacion.

Jose Maria Rodes

Licenciado en Psicologia por la
Universidad Auténoma de Madrid y
en Economia por la Universidad
Complutense de Madrid. Profesor
y Director de Cursos en Espafia y
Latinoamérica para Escuelas de
Negocio.

Maria de la Paz Montero

Ingeniera Industrial por la Universidad
de Cadiz. Docente en Escuela de
Negocios.

Ifiaki Fernandez Inda

Licenciado en Traduccién e
Interpretacion y Master Internacional
en Direccién Hotelera. Senior
Manager, con puestos de direccion,
en empresas como Mason's Travel
DMC, Hilton, Booking.com, Ritz, RIU y
NH Collection.

Candido Guillén

Ingeniero Técnico Aeronautico por la
UPM. Director de Seguridad (Curso
Superior en Administracion y
Direccion de Seguridad) por ICADE
Business School. Participa como
experto en foros internacionales
sobre riesgos y seguridad aérea.

Oscar Redondo

Licenciado en Sociologia. MBA por
ITEAP. Director de Marketing de AFAR 4,
asesor en NOVOTEC y Calitas Aval.

Carlos Dominguez Rédenas
Licenciado en Sociologia y Teoria de la
Literatura. Master en Gestion de la
Calidad.

Socio director de Formato Educativo

Clara Arcos Martinez

Licenciada en Publicidad y RR PP,
especialidad Marketing y Comunicacion.
Postgrado de Social Media Marketing y
Community Manager. Responsable
Marketing Online (Via Evolution S.L.).

Verdnica Diaz Moreno

Ciencias Politicas. DEA “Tendencias en
el Movimiento Altermundista”. Doctora
en Sociologia. Docente.

Jaime Fernandez- Pampillon

Licenciado en Ciencias Quimicas. Master
Universitario en Prevencion y Control de
Riesgos Ambientales y Laborales. EFIKA
Consultoria ambiental, energética y
urbanismo (Socio consultor).

Carlos Salas

Formador en comunicacién. Periodista.
Ha dado cursos de formacién en el
Campus de Google Madrid, Telefdnica,
McKinsey, Gas Natural... Es profesor de
varias escuelas de negocios,
universidades y del master de El Mundo.

Juan Antonio Briano

Licenciado en Administracién de
Empresas y en Ciencias Econdmicas.
MBA por INSEAD (Fontainebleau)
Francia. Actualmente, se dedica a

la consultoria de la alta direccion,
asesorando a empresas espafiolas
y multinacionales.

Marlene Da Silva Pinho

Licenciada en Econémicas. Masteres en
Desarrollo Directivo, Inteligencia
Emocional, Coaching (EAE-BS), Coach
PCC por ICF. Profesora en diferentes
instituciones de ensefianza superior y
coach profesional.

Luis Daza

Graduado en Ingenieria Aeroespacial. Es
Ingeniero Técnico Aeronautico por la
UPM (Universidad Politécnica de
Madrid) y Director de Seguridad
habilitado por el Ministerio del Interior
(Espafia). Experto en gestion de riesgos
y emergencias aeroportuarias.

Eduardo Saldaiia

Licenciatura en Relaciones
Internacionales. Codirector de El Orden
Mundial. También colabora
semanalmente en ‘Julia en la Onda’ y
‘No es un dia cualquiera’.

Laura Plaza

Licenciatura en Psicopedagoga. Maestra
especialista en Audicidn y Lenguaje.
Neuropsicéloga Infantil.

Experto en psicodiagndstico y
tratamiento de la atencion temprana.
Psicopedagoga del Gabinete
Multidisciplicar de la Fundacion Querer
y del Cole de Celia y Pepe.

Francisco Garrido

Diplomado en Informatica. Especialidad
Gestién y Mdster en Gestion de la
Calidad Total. Gerente del Area de
Seguridad de la Informacién de Prysma
Consultoria y Tecnologia.

Carlos Albert Sanuy

Ingeniero en Computacion e
Informatica. MBA. Senior Manager en
(Amazon).

Rafael Sancho

A lo largo de mas de 30 afios de
trayectoria profesional ha centrado su
formacién y esfuerzos en el drea de
Recursos Humanos, gestion de
proyectos y emprendimiento y docente
en varias entidades educativas.

Cristina Pérez Arango

Ingeniero Agrénomo (Especialidad
Fitotecnia). Executive MBA. Ingeniero
Senior destinada en la Unidad de
Ingenieria de Calidad del Ministerio de
Defensa.

Nilsa Pereyra Climent

Arts in Language Teaching and
Materials Development por Leeds
Beckett University. Profesora de inglés
en Business English y desarrollo de
habilidades comunicativas escritas y
orales.

José Luis Alonso

Ingeniero Industrial, en la especialidad
de Industria Quimica. Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales en
las tres especialidades técnicas:
Seguridad en el Trabajo.Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

Silvia Menniti Valot

" Licenciada en Sociologia y experta en

analisis cualitativo. Ha sido directora de
la EOl América y actualmente es

profesora en Formato Educativo.

Martin Chandarov

Director de Moaw Solutions. Licenciado
en Relaciones Internacionales y Master
en Innovacién por la Universidad
Europea de Madrid, al igual que en
Gestion de Negocios Internacionales
por Pace University de Nueva York.

Jose Antonio Otero
Licenciado en Administracion y

¥ Direccion de Empresas y en

Comunicacion Audiovisual. Universidad
de Salamanca Doctor por la Universidad

® Rey Juan Carlos Diplomado

Internacional en Management por el
Institut Commercial de Nancy Business
School (ICN).

José Luis Marco

Profesor y conferenciante en Europa y
Latinoamérica

Consultor de empresas.
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